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第七节 热身作业



5分钟 点名 3天！

1个月！一天有5个课时的初高中



在管理良好的课堂，学生一进教

室就开始做热身作业，不需要教

师的任何敦促。

把每天的热身作业公布出来，可

以让学生很快进入学习状态。



以下可以作为热身作业的参考：

完成前一天未完成的某项任务

日记

书写训练

数学每日复

每日口头语言训练

键盘训练

默读任务

研究活动



热身作业具有以下特点：

1.作业量不大

2.张贴在学生容易看到的固定位置

3.不需要打分



热身作业创造了以下条件：

1.上课时间最大化

2.使学生对全天或某节课的学习内容负责

3.为全天或整节课营造了良好的学习环境



如何设计“热身作业”？



珍‧霍珀老师把她的热身作业定义为“欢迎作业”。

“欢迎作业”棒极了----珍‧霍珀老师的做法



四年级的杰西卡认为欢迎作业棒极了是因为：

1.总是公布在黑板上

2.我总知道该做什么



珍‧霍珀老师的做法

创立程序 讲解程序 演练程序 强化



创立程序 为你的“热身作业”
取一个合适的代名词

设计作业量目标
任务明确不大的
热身作业

在学生进入教室

前张贴在显眼的

固定位置

提醒学生独立完
成，并形成惯例



珍‧霍珀老师的做法

创立程序 讲解程序 演练程序 强化



讲解程序

• 告诉学生从哪里可以看到第一份热身作业

• 告诉学生热身作业要独立完成，并注明相关要求

• 告诉学生每天都可以在相同位置找到当天的热身作业

• 明确学生在任务完成后是否需要上交或放桌上



珍‧霍珀老师的做法

创立程序 讲解程序 演练程序 强化



演练程序

• 提醒：

在学生走进教室时，提醒他们马上坐下来完成当天热身作业

• 观察和指导：

对学生进行观察与指导，并对做得好的提出鼓励。

• 表扬：

在学生完成第一份热身作业时，对他们正确遵守程序予以表扬



珍‧霍珀老师的做法

创立程序 讲解程序 演练程序 强化



强化

观察并对学生完成情况予以评价

对正确执行程序的学生表示感谢

对完成程序有困难的学生提供帮助，并持续关注



本节要点与任务
新英才
4V课堂

1.“热身作业”的几大特点是什么？
2. 你的任务：为自己的学生设计合理的热身作业



推荐阅读
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1.约翰.哈蒂 《可视化学习》
2.《卓越课堂管理》第81-85页



恭喜您，迈出了通往高效能的第七步



视频内容素材来自于对黄绍裘博士《如何成为高

效能教师》、《卓越课堂管理》等著作，以及卓

越教师网“如何成为高效能教师”培训，仅供学

习和分享使用。
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